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INTRODUCCION

Qué es el Analisis Funcional de la Conducta

Por qué la evaluacion funcional transforma la
practica clinica

El Andlisis Funcional de la Conducta (AFC) es el proceso mediante el cual el psicélogo identifica las
variables ambientales y organismicas que controlan el comportamiento de un individuo. No se trata
simplemente de observar qué hace el paciente, sino de comprender por qué lo hace, qué lo
desencadena y qué consecuencias lo mantienen en el tiempo.

A diferencia de los modelos diagnésticos categoriales (como el DSM o la CIE), el AFC no busca
etiquetar: busca explicar. Esta distincion es fundamental, porque un mismo diagnéstico —por ejemplo,
trastorno de ansiedad generalizada— puede tener funciones completamente distintas en dos pacientes
diferentes, y por tanto requerir intervenciones también distintas.

Modelo categorial (DSM/CIE) Analisis Funcional de la Conducta

Clasifica sintomas en categorias Explica la funcion de cada conducta
Diagnéstico basado en topografia Evaluacién basada en contingencias
Mismo tratamiento por diagndstico Intervencion individualizada
Estético: etiqueta el problema Dinamico: analiza el proceso
Enfasis en el qué Enfasis en el para qué

n

"El andlisis funcional no es una técnica; es una forma de pensar sobre el comportamiento humano.
— Kanfer & Saslow, 1969

Para qué sirve esta guia

Esta guia esta dirigida a psicélogos que desean sistematizar su evaluacion clinica.
Encontraras el marco tedrico, el proceso paso a paso y un protocolo aplicable
directamente en consulta desde la primera sesion.
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CAPITULO 1

Fundamentos tedricos y marco conceptual

Del conductismo clasico al analisis funcional
contemporaneo

El AFC hunde sus raices en el conductismo de Skinner y en el analisis experimental del
comportamiento, pero ha evolucionado enormemente para incorporar variables cognitivas,
emocionales y contextuales. EI modelo contemporaneo es interaccional y multicomponente.

Conceptos fundamentales

Conducta
Cualquier actividad del organismo susceptible de medicion. Incluye conductas motoras, cognitivas (pensamientos) y
fisiologicas (respuestas autonémicas).

Funcién de la conducta
El papel que cumple una conducta en el repertorio del individuo: obtener refuerzo positivo, escapar de un estimulo
aversivo, regulacién emocional, etc.

Topografia vs. funcién
Dos conductas con la misma forma (topografia) pueden tener funciones completamente distintas, y viceversa. El
AFC prioriza la funcién sobre la forma.

Relacién de dependencia entre la conducta y sus consecuencias. Es el mecanismo central de mantenimiento de
cualquier patron conductual.

Contexto
El conjunto de variables situacionales, histdricas y organismicas que determinan la probabilidad de emisién de una
conducta en un momento dado.

Autores de referencia

Aportacion principal Obra de referencia

B.F. Skinner Condicionamiento operante y analisis Science and Human Behavior (1953)
experimental

Frederick Kanfer Modelo S-O-R-K-C y evaluacion conductual Helping People Change (1991)



Victor Meyer AFC aplicado a la clinica Behaviour Analysis and Therapy (1970)

Kirk Strosahl Formulacion funcional en ACT A Practical Guide to ACT (2012)
Steven Hayes Teoria del Marco Relacional y AFC Relational Frame Theory (2001)
cognitivo

emprendepsicologo.com Analisis Funcional de la Conducta - Guia Profesional Pagina 4



Tipos de analisis funcional

En la practica clinica se distinguen principalmente dos niveles de andlisis que el psicélogo puede
combinar segun el caso:

Andlisis funcional molar

EvalGa patrones conductuales amplios y su relacion con el contexto vital del paciente. Util para
comprender el problema en su globalidad y establecer objetivos terapéuticos.

* Identifica los problemas principales y su interrelacion
» Permite priorizar qué conductas abordar primero
» Establece la relacién entre distintas areas vitales afectadas

* Base para la formulacion del caso clinico

Analisis funcional molecular

Analiza episodios conductuales especificos con detalle, identificando las contingencias exactas que
mantienen una conducta concreta.

» Examina antecedentes inmediatos y consecuentes especificos
» Permite disefiar intervenciones precisas y medibles
» Ideal para conductas-problema concretas (rituales, evitaciones, autolesiones)

* Facilita la exposicién con prevencion de respuesta

Aplicacién préctica

En consulta, lo habitual es comenzar con un andlisis molar (formulacién global del caso)
y profundizar con analisis moleculares en las conductas que mas interfieren en la vida
del paciente o que presentan mayor riesgo.
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CAPITULO 2

El modelo ABC: Antecedente, Conductay Consecuente

La unidad basica del analisis funcional

El modelo ABC es la unidad de analisis fundamental del AFC. Establece que toda conducta ocurre en
un contexto (antecedente) y produce consecuencias que determinan su probabilidad de ocurrencia
futura. Comprender esta triada es el primer paso de cualquier evaluacién funcional.

A B

ANTECEDENTE CONDUCTA

C

CONSECUENTE

Estimulo que Respuesta observable
precede la conducta del organismo

Estimulo que
sigue a la conducta

Antecedentes: qué desencadena la conducta

Los antecedentes son los estimulos que preceden a la conducta y aumentan o disminuyen su
probabilidad de ocurrencia. Se clasifican en:

Tipo de antecedente Ejemplo clinico

Estimulo discriminativo Sefial que indica disponibilidad Ver una botella de alcohol para un paciente con

(Ed) de refuerzo TUA

Estimulo delta (EA) Sefial que indica ausencia de Presencia del terapeuta que inhibe conducta de
refuerzo purga

Operaciones Variables que alteran el valor del Privacion de suefio que aumenta irritabilidad

motivacionales reforzador

Antecedentes distales Historia de aprendizaje y Trauma infantil que sensibiliza al rechazo

experiencias previas

Antecedentes internos Estados emocionales, Pensamiento "soy un fracasado" - aislamiento
pensamientos, sensaciones

La conducta: mas alla de lo observable

En el AFC contemporaneo, la conducta no se limita a la conducta motora visible. Se trabaja con el
sistema de respuesta triple:

Motor / conductual Lo que el paciente hace o deja de hacer. Incluye conductas de aproximacion,
evitacion, escape y conductas de seguridad.



Cognitivo / verbal

Fisiologico /
autonémico

emprendepsicologo.com

Pensamientos automaticos, creencias, reglas verbales, imagenes mentales y
dialogo interno. En el marco de la RFT, incluye las relaciones entre
estimulos establecidas por el lenguaje.

Respuestas del sistema nervioso autonomo: taquicardia, sudoracion, tension
muscular, hiperventilacion. Especialmente relevante en trastornos de
ansiedad y somatizacion.
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Consecuentes: gué mantiene la conducta

Los consecuentes son los eventos que siguen a la conducta y modifican su probabilidad futura. Son el
mecanismo central del mantenimiento de cualquier patrén conductual problematico.

Tipo de consecuente Efecto sobre la conducta Ejemplo

Refuerzo positivo (R+) Aumenta la probabilidad de la Atencion social tras conducta disruptiva
conducta

Refuerzo negativo (R-) Aumenta la probabilidad eliminando Evitacion reduce la ansiedad — mantiene
algo aversivo fobia

Castigo positivo (C+) Reduce la probabilidad afiadiendo Critica social reduce conducta asertiva

algo aversivo

Castigo negativo (C-) Reduce la probabilidad eliminando Pérdida de privilegios en contexto familiar
algo positivo
Extincion Reduce la probabilidad eliminando Ignorar las quejas excesivas de dolor

el reforzador

Clave clinica: el refuerzo negativo

El refuerzo negativo es el mecanismo mas frecuente de mantenimiento en los
trastornos de ansiedad, TOC, depresion y TCA. La conducta problematica

se mantiene porque elimina a corto plazo un malestar, aunque a largo plazo
empeore el problema. Identificarlo es clave para disefiar la intervencion.
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CAPITULO 3

Variables organismicas y el modelo multivariado

El organismo como variable moduladora del
analisis

El modelo ABC clasico es necesario pero insuficiente para explicar la complejidad del comportamiento
humano. El modelo S-O-R-K-C de Kanfer y Saslow (1969) amplia el analisis incorporando las variables
organismicas (O) que modulan la relacion entre los estimulos y las respuestas.

CONDUCTA

Motora - Cognitiva - Fisiolégica

J

ANTECEDENTES VARIABLES CONSECUENTES
ORGANISMICAS

Externos - Internos Refuerzo - Castigo
Préximos - Distales Biologicas - Cognitivas - Emocionales Extincion - Escape

:
:
RETROALIMENTACION
Bucle de mantenimiento del problema

Variables organismicas relevantes en la evaluacion

Bioldgicas y genéticas
» Historia médica y farmacoldgica del paciente
* Predisposicion genética a determinados trastornos
» Estado de salud general, suefio, alimentacion y ejercicio

 Efectos de medicacién psicotropica sobre la conducta

Historia de aprendizaje
» Experiencias de condicionamiento clasico y operante previas
 Patrones de apego y modelos parentales de referencia
» Experiencias traumaticas y su impacto en la sensibilizacion

» Repertorio de habilidades y déficits aprendidos

Variables cognitivas

 Creencias nucleares y esquemas cognitivos (Beck)



* Reglas verbales rigidas y fusion cognitiva (ACT)
» Sesgos atencionales e interpretativos

» Autoeficacia percibida y locus de control

Variables emocionales
» Regulacion emocional y tolerancia al malestar
» Alexitimia y dificultad para identificar emociones
* Reactividad emocional basal del paciente

» Historia de pérdidas, duelos y experiencias de rechazo
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CAPITULO 4

Técnicas de recogida de informacion

Como obtener los datos necesarios para el
analisis funcional

La calidad del AFC depende directamente de la calidad de la informacion recogida. El psicélogo
dispone de mudltiples técnicas complementarias que debe combinar de forma sistematica.

Entrevista conductual

La herramienta principal. Debe ser semiestructurada, orientada a identificar los patrones A-B-C de las
conductas problema.

* Entrevista de evaluacion conductual (BEI, Meyer 1970)
* Entrevista motivacional para explorar ambivalencia al cambio
 Analisis de episodios especificos: "cuéntame la Gltima vez que..."

 Exploracion de la historia de aprendizaje y contexto vital

Autorregistros

Permiten recoger datos en el contexto natural del paciente, reduciendo el sesgo de memoria
retrospectiva.

 Registro ABC diario (situacion, pensamiento, emocidn, conducta, consecuencia)
» Diario de conductas-problema con intensidad, duracién y frecuencia

* Registro de situaciones evitadas y jerarquia de evitacion

» Monitorizacién de sintomas fisioldgicos (ej: ataques de panico)

Observacion conductual

Directa o0 analoga, permite observar la conducta en condiciones controladas o naturalistas.

» Observacioén en sala de espera o sala de juego (infantil)
* Role-play de situaciones problema en consulta
* Analisis funcional analogo (IISCA, Hanley et al.)

* Video-grabaciones con consentimiento del paciente



Cuestionarios y escalas estandarizadas

Complementan la entrevista y permiten cuantificar la gravedad y el impacto funcional.

» BDI-II (Beck) para depresién
* BAI (Beck) o STAI para ansiedad
» EDE-Q para trastornos alimentarios

* Escala de Evitacion y Accion-ll (AAQ-II) para flexibilidad psicoldgica
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CAPITULO 5

El proceso de evaluacion funcional paso a paso

Protocolo sistematico para la evaluacion en
consulta

La evaluacion funcional no es un proceso lineal, sino iterativo. A medida que avanza la terapia, el
psicologo revisa y refina continuamente sus hipétesis. No obstante, existe una secuencia l6gica que
estructura las primeras sesiones.

Paso 1 Identificacion y definicion operacional de las conductas problema

* Define las conductas en términos observables y medibles

» Evita etiquetas diagndsticas vagas ("depresion”, "ansiedad")
* Especifica topografia: qué hace exactamente el paciente
 Cuantifica: frecuencia, duracion, intensidad y latencia

» Distingue entre excesos conductuales (hacer de mas) y déficits (hacer de menos)

Paso 2 Andlisis de antecedentes

« Identifica las situaciones en que ocurre la conducta (y en las que no)

» Explora antecedentes externos: lugares, personas, momentos del dia
» Explora antecedentes internos: estados emocionales, pensamientos previos
» Identifica operaciones motivacionales: privacion, saciacion, estrés

* Pregunta clave: "¢ Qué sucede justo antes de que aparezca la conducta?"

Paso 3 Analisis de consecuentes

» Identifica qué ocurre inmediatamente después de la conducta

» Distingue consecuentes a corto y largo plazo

» Clasifica: refuerzo positivo, negativo, castigo o extincion

» Explora consecuentes sociales: reaccion del entorno ante la conducta

* Pregunta clave: "¢ Qué consigues cuando haces eso? ¢, Qué evitas?"

* Historia de aprendizaje relevante para la conducta problema

» Estado bioldgico actual: salud, medicacion, suefio, alimentacion



* Variables cognitivas: creencias, reglas verbales, esquemas
 Habilidades y déficits en el repertorio del paciente

» Recursos y fortalezas disponibles para la intervencion

Paso5 Formulacién de hipétesis funcionales

* Integra toda la informacion en un modelo explicativo coherente

e Formula hipdétesis sobre los mecanismos de mantenimiento del problema
* Contrasta la hipotesis con el paciente (valida la formulacion)

* Identifica los objetivos terapéuticos prioritarios

» Disefia la intervencion a partir del andlisis funcional
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CAPITULO 6

Hipotesis funcionales y formulacion del caso

De los datos a la conceptualizacidn clinica

La hipotesis funcional es el corazén del AFC. Es la explicacion del psicologo sobre por qué el paciente

se comporta como lo hace y qué variables mantienen el problema. Una buena hipétesis funcional debe

ser coherente con los datos, comprensible para el paciente y til para guiar la intervencion.

Estructura de la hipoétesis funcional

Una hipotesis funcional completa responde a estas preguntas:

Pregunta que responde Ejemplo

Conducta ¢ Qué hace exactamente?

problema

Antecedentes ¢ Cuando y en qué contexto?

Consecuentes ¢ Qué mantiene la conducta?

Variables Org. ¢ Qué historia y variables
modulan?

Funcion ¢Para qué le sirve la conducta?

Hipétesis ¢ Por qué persiste el problema?

"Evita situaciones sociales y se aisla en casa"

"Ante situaciones de interaccion o evaluacion social”

"Reduccion inmediata de la ansiedad (R-)"

"Historia de rechazo escolar y creencia de
incompetencia”

"Evitar el malestar del juicio de los demas"

"El alivio inmediato refuerza la evitacion e impide la
habituacion”

Ejemplo de formulacion funcional completa

Paciente: Mujer de 34 afos, derivada por fobia social con componente de ansiedad de evaluacién y

aislamiento progresivo.



Conducta problema: Evitacion activa de situaciones sociales (reuniones, llamadas, salidas),
conductas de seguridad (hablar en voz baja, evitar el contacto visual) y rumiacion sobre el desempefio
social post-situacion.

Antecedentes: Situaciones de interaccion social, especialmente con desconocidos o en grupos;
percepcion de ser observada o evaluada; pensamiento automatico "van a pensar que soy tonta".

Consecuentes: A corto plazo: reduccion del malestar y sensacién de seguridad (R-). A largo plazo:
aumento de la ansiedad anticipatoria, pérdida de habilidades sociales, deterioro de relaciones y
confirmacion de la creencia nuclear.

Hipotesis funcional: La conducta de evitacion se mantiene por refuerzo negativo (eliminacién del
malestar ansioso). La ausencia de exposicién impide la habituacion y la desconfirmacion de las
predicciones catastrofistas, perpetuando el ciclo de ansiedad-evitacién-alivio.
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CAPITULO 7

AFC en trastornos frecuentes en consulta

Aplicacion clinica del andlisis funcional por
trastorno

A continuacion se presentan los patrones funcionales mas frecuentes en los trastornos que mas se ven
en consulta psicolégica. Estos esquemas son puntos de partida, no diagnésticos: cada paciente
requiere su propio analisis individualizado.

Trastornos de Ansiedad

Antecedentes tipicos Estimulos condicionados, incertidumbre, evaluacion social, sensaciones
interoceptivas
Conductas problema Evitacion, escape, conductas de seguridad, busqueda de reaseguro
Consecuentes R-: alivio inmediato del malestar que mantiene la evitacion
Funcion central Regulacién emocional a corto plazo mediante el control del contexto
Intervencion clave Exposicion con prevencion de respuesta, eliminacion de conductas de seguridad
Depresion
Antecedentes tipicos Pérdidas, fracasos, pensamientos negativos, disminucién de reforzadores positivos
Conductas problema Aislamiento, inactividad, rumiacion, abandono de actividades placenteras
Consecuentes R-: evitacion del esfuerzo; pérdida progresiva de R+ en el ambiente
Funcién central Evitar el contacto con estimulos asociados a pérdida o fracaso
Intervencion clave Activacién conductual, programacion de actividades, reestructuracion de reglas
verbales
TOC
Antecedentes tipicos Estimulos obsesionégenos, pensamientos intrusos, duda patolégica
Conductas problema Rituales (compulsiones motoras o cognitivas), evitacion, blisqueda de reaseguro

Consecuentes R-: reduccion temporal de la ansiedad que refuerza el ritual



Funcién central

Intervencién clave

TCA

Antecedentes tipicos

Conductas problema

Consecuentes

Funcion central

Intervencioén clave

emprendepsicologo.com

Neutralizacion del malestar generado por la obsesion

EPR (Exposicion con Prevenciéon de Respuesta), defusion cognitiva (ACT)

Emociones negativas, imagen corporal, situaciones sociales con comida, conflictos

Restriccion, purgas, atracones, control excesivo de la ingesta, pesaje compulsivo

R-: reduccion de la ansiedad; R+: sensacion de control; C+: culpa y vergiienza

Regulacién emocional, sensacion de control, evitacion de emociones dificiles

Analisis funcional de episodios de atracén/purga, regulacién emocional (DBT)
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CAPITULO 8

Errores comunes en la practica clinica

Lo que puede invalidar tu analisis funcional

El AFC es una herramienta poderosa, pero su correcta aplicacién requiere rigor metodoldgico y
autocritica. Estos son los errores mas frecuentes que los psicologos cometen al realizar analisis
funcionales en consulta.

0 Confundir topografia con funcién

Asumir que dos conductas con la misma forma tienen la misma funcion. El llanto puede ser un intento de
regulacién emocional, una conducta de blsqueda de apoyo social o una respuesta al dolor fisico. La
topografia no determina la funcion.

[J Basarse solo en el autoinforme del paciente

El paciente no siempre tiene acceso consciente a los antecedentes y consecuentes de su conducta. El
AFC requiere triangulacién de fuentes: entrevista, observacion, autorregistros y collaterals cuando sea
posible.

O Ignorar los consecuentes a largo plazo
La conducta de evitacion produce alivio inmediato (que la refuerza) pero deterioro a largo plazo. Un
analisis que solo contemple las consecuencias inmediatas sera incompleto e ineficaz.

0 Formular hipotesis rigidas sin revisarlas
El AFC es un proceso hipotético-deductivo. Las hipétesis deben actualizarse con cada nueva informacion.
Una hipotesis funcional es provisional, no un diagndstico permanente.

[0 Omitir las variables organismicas

El modelo ABC sin las variables O es incompleto. La historia de aprendizaje, el estado biolégico y las
variables cognitivas son esenciales para explicar por qué el mismo antecedente produce conductas
distintas en personas diferentes.

[0 No contrastar la formulacién con el paciente
La hip6tesis funcional debe ser compartida y validada con el paciente. Una formulacién que el paciente no
reconoce como propia tiene escasa utilidad terapéutica y compromete la alianza.

[0 Saltar a la intervencion sin analisis completo
La presion por hacer algo puede llevar al psicélogo a intervenir antes de tener un analisis funcional sélido.
Las técnicas sin formulacion son disparos al aire.
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ANEXO PRACTICO

Protocolo de evaluacion y plantilla de registro

Herramientas de uso directo en consulta

Protocolo de primeras sesiones (sesiones 1-3)

Sesion Establecer alianza terapéutica. Motivo Entrevista semiestructurada. Listado de

1 de consulta. Listado de problemas. Escucha activa. conductas-problema
priorizadas

Sesién Analisis A-B-C de las 2 conductas Entrevista de episodios. Primer borrador de hipétesis

2 principales. Variables O. Inicio de autorregistro. funcional

Sesion  Completar el AFC. Validar formulacion  Revision del autorregistro. Formulacion validada. Plan

3 con el paciente. Devolucion de formulacion. de intervencién

Plantilla de registro ABC (para autorregistro del paciente)

a Situacion (AntecedeRer)samiento autom&cocion (0d@hducta realizadaConsecuencia

Checklist de evaluacién funcional completa

m Conductas-problema definidas operacionalmente (observable y medible)



m Cuantificadas: frecuencia, duracién, intensidad y latencia registradas
m Antecedentes externos identificados (situaciones, personas, momentos)

m Antecedentes internos identificados (pensamientos, emociones, sensaciones)

Consecuentes a corto y largo plazo especificados

Tipo de refuerzo/castigo identificado para cada conducta principal

Variables organismicas evaluadas (biologicas, historia, cognitivas, emocionales)

Hipotesis funcional formulada y documentada

m Formulacion contrastada y validada con el paciente

Objetivos terapéuticos derivados del analisis funcional
m Plan de intervencidn coherente con la hipétesis funcional
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Emprende Psic6logo - Tu negocio al siguiente nivel

Formacion, marketing y mentoria para psicoélogos
emprendedores

Si has llegado hasta aqui, eres el tipo de psicélogo que se toma en serio su formacion y su practica
clinica. En Emprende Psicélogo trabajamos con profesionales como tu: psicélogos que quieren crecer,
llenar su agenda y construir un negocio sostenible sin perder su identidad profesional.

Mentoria para psic6logos Acompariamiento personalizado para lanzar o escalar tu consulta:
emprendedores estrategia de negocio, posicionamiento, captacién de pacientes y
marca personal.

Marketing digital para SEO, redes sociales, publicidad en Google y Meta, disefio web y
psicélogos estrategias de contenido adaptadas al sector de la salud mental.
Desarrollo web para Webs profesionales, rapidas y optimizadas para convertir visitas en
psicélogos pacientes. Con sistema de reservas integrado y adaptadas a tus

especialidades.

Cursos, workshops y recursos formativos sobre gestion de consulta,
fijacion de precios, modelo de negocio y estrategia digital.

¢ Quieres que trabajemos juntos?

Escribenos y cuéntanos en qué punto esta tu consulta:

info@emprendepsicologo.com

emprendepsicologo.com

© 2026 Jonathan Garcia-Allen - emprendepsicologo.com - Todos los derechos reservados
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